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Dekret Nr. 88 vom 30.06.2026

Einrichtung einer Koordinierungseinheit
und Beauftragung als Koordinatorin im
Sinne des Art. 11 des Bereichsvertrages
vom 4 Juli 2002

Artikel 84 des bereichsubergreifenden
Kollektivvertrages vom 12. Februar 2008
sieht vor, dass die Koordinierungszulage
dem Personal gewahrt wird, das mit der
Koordinierung und Beaufsichtigung einer
bestimmten Anzahl von Personal betraut
wird. Das Ausmald der
Koordinierungszulage wird im
Bereichsabkommen festgelegt und ist
abhangig von der Anzahl der
koordinierten und/oder beaufsichtigten
Mitarbeiter;

Artikel 11 des Bereichsvertrages vom 4.
Juli 2002, abgeandert mit Artikel 11 des
Bereichsvertrages vom 16. Dezember
2024 sieht vor, dass Schulfihrungskraft
im Rahmen des entsprechenden Fonds
der jahrlich von der Landesregierung
bereitgestellten Mittel, eine
Koordinierungseinheit  einrichten.  Die
Koordinierungsaufgabe ist unter
Einhaltung der folgenden Kriterien zu
Ubertragen:

a) Mindestanzahl von sechs zu koor-
dinierenden Personen, auch wenn
sie Bedienstete von anderen Ein-
richtungen und/oder Strukturen
sind; in Ausnahmeféallen geniugt
eine Mindestanzahl von vier Per-
sonen, einschlieBlich des Koordi-
nators/der Koordinatorin;

b) Notwendigkeit, die Funktionalitat
des Dienstes, die Verwaltung
eines Sektors und die
Uberwachung des
entsprechenden Personals durch
einen speziellen Koordinator/eine
spezielle Koordinatorin zZu
gewahrleisten;

Istituzione di un unita di coordinamento e
incarico quale coordinatrice ai sensi
dell’art. 11 del contratto di comparto del 4
luglio 2002

L'articolo 84 del contratto collettivo
intercompartimentale del 12 febbraio
2008 prevede che lindennita di
coordinamento € corrisposta al personale
a cui vengono affidati i compiti di
coordinamento e/o sorveglianza di un
numero di dipendenti. La misura
dellindennita & stabilita nellaccordo di
comparto in relazione al numero di
personale coordinato e/o sorvegliato;

L’articolo 11 del contratto di comparto del
4 luglio 2002, modificato con articolo 11
del contratto di comparto del 16 dicembre
2024 prevede che la dirigente scolastica
pud istituire, nel rispetto delle risorse
annualmente messe a disposizione con
apposito fondo dalla Giunta provinciale,
un’unita di coordinamento. L'incarico di
coordinamento va conferito nel rispetto
dei seguenti criteri:

a) presenza minima di sei persone
effettivi da coordinare, anche se
dipendenti da altri enti e/o strut-
ture; in casi eccezionali & suffi-
ciente la presenza minima di
quattro persone, compreso il
coordinatore/la coordinatrice;

b) necessita di  garantire la
funzionalita del servizio, la
gestione di un settore e la
sorvegdlianza del relativo
personale mediante  apposito
coordinatore/apposita
coordinatrice;



c) maximale Dauer der Aufgabe: vier
Jahre, verlangerbar.

Im Falle der unbefriedigenden Bewalti-
gung der Koordinierungsaufgaben kann
der Koordinierungsauftrag jederzeit wider-
rufen werden. Voraussetzung dafur ist,
dass der vorgesetzte Direktor die unbe-
friedigende Bewaltigung der Koordinie-
rungsaufgaben vorgehalten hat. Der Be-
troffene hat die Méglichkeit, innerhalb der
Frist von dreiRig Tagen seine Stellung-
nahme abzugeben. Halt der Vorgesetzte
des Direktors die Rechtfertigung fur unzu-
reichend, so schlagt er den Widerruf des
Koordinierungsauftrages vor. Der Koordi-
nierungsauftrag kann auBerdem jederzeit
widerrufen werden, falls der koordinierte
Dienst oder Bereich abgeschafft oder ver-
legt wird.

Die Koordinierungszulage wird in der Re-
gel in folgendem AusmaR auf das monat-
liche Anfangsgehalt der jeweiligen Funk-
tionsebene berechnet, wobei auch die
Komplexitat der Ubertragenen Aufgaben
und die damit verbundene Verantwortung
bericksichtigt werden:

a) von funf bis zu funfzehn Prozent
fur die Koordinierung von bis zu
sechs Bediensteten;

b) von zehn bis zu zwanzig Prozent
fur die Koordinierung von sieben
bis zehn Bediensteten;

c) von funfzehn bis zu
funfundzwanzig Prozent fur die
Koordinierung von elf bis zwanzig
Bediensteten;

d) von zwanzig bis zu funfunddreiRig
Prozent fur die Koordinierung von
mehr als zwanzig Bediensteten.

Die Koordinierungszulage kann um bis zu
zehn Prozent erhéht werden, falls mit der
Koordinierung auch Aufgaben und
Verantwortung im Bereich des
Arbeitsschutzes verbunden sind.

Die Hohe der Koordinierungszulage rich-
tet sich nach der Anzahl der zu koordinie-
renden Personen, nach der Komplexitat
der Ubertragenen Aufgaben und nach der
damit verbundenen Verantwortung.

Mit Beschlissen der Landesregierung Nr.
Nr. 355 vom 08.05.2026 und Nr. 382 vom
15.05.2026 wurde der Fonds fur Aufga-

c) durata massima dell'incarico:
anni quattro, rinnovabile.

L'incarico di coordinamento pud essere
revocato in qualsiasi momento previa
contestazione da parte del direttore
preposto sull'insoddisfacente espleta-
mento dei compiti di coordinamento.
L'interessato puo presentare entro tren-
ta giorni le sue controdeduzioni al supe-
riore del direttore preposto il quale, qua-
lora consideri insufficienti le controde-
duzioni presentate, propone la revoca
dell'incarico. L'incarico puod, inoltre, es-
sere revocato in qualsiasi momento in
caso di soppressione o trasferimento
del servizio o settore oggetto del coor-
dinamento.

L'indennita di coordinamento & determi-
nata, di regola, nella seguente misura
sullo stipendio mensile iniziale della
qualifica funzionale di appartenenza, te-
nuto conto anche della complessita dei
compiti affidati e delle responsabilita
connesse:

a) dal cinque fino al quindici per
cento per il coordinamento fino a
sei dipendenti;

b) dal dieci fino al venti per cento
per il coordinamento da sette a
dieci dipendenti;

¢) dal quindici fino al venticinque per
cento per il coordinamento da
undici a venti dipendenti;

d) dal venti fino al trentacinque per
cento per il coordinamento di ol-
tre venti dipendenti.

L'indennita di coordinamento pud essere
aumentata di un ulteriore dieci per cento,
qualora con il coordinamento siano
collegati compiti e responsabilita in
materia di prevenzione e protezione dei
rischi professionali.

La misura dell'indennita di coordina-
mento si orienta al numero delle per-
sone da coordinare, alla complessita
dei compiti affidati e alle responsabilita
connesse.

Con deliberazione della Giunta provin-
ciale n. 611 del 05.08.2025 & stato as-
segnato per I'anno 2025 il fondo per in-



benzulagen und Koordinierungsauftrage
gemal Artikel 10 und 11 des Bereichs-
vertrages vom 4. Juli 2002 fur das Jahr
2026 zugewiesen.

Frau Werth Sonja ist im Schulsprengel
Eppan im Berufsbild qualifizierte Sekreta-
riatsassistentin (5. Funktionsebene) tatig.

Ihr wird ein Koordinierungsauftrag fur den
Bereich Hilfspersonal Ubertragen. Die zu
koordinierenden Personen sind:

Die zu koordinierenden Personen sind 12:

Kompatscher Dietmar — 30 Stunden
Giacomuzzi Kurt — 38 Stunden
Niedermayr Peter — 28 Stunden
Oberholler Alberta — 38 Stunden

Marzoner Oskar — 29 Stunden + 9 aulier-
schulische Stunden

Mayr Angelika — 20 Stunden

Perathoner Christian — 19 Stunden + 5
auRerschulische Stunden

Unterholzner Roland 29 Stunden

Weiss Erika — 37 Stunden

Martin Anita — 27 Stunden

Ambach Richard 24 Stunden + 5 auller-
schulische Stunden

Orsi Silke 24 Stunden

Der Schulsprenge Eppan hat zwei Au-
Renstellen: Grundschule Girlan und
Grundschule Frangart

All dies vorausgeschickt,

verfugt

DIE SCHULFUHRUNGSKRAFT

einstimmig in gesetzmafiger Weise:

1. Fir den Zeitraum von 01.01.2026 bis
31.12.2026 wird die Koordinierungsein-
heit im Bereich Hilfspersonal eingerich-
tet. Zur Koordinierungseinheit gehoren
die im Vorspann dieses Dekrets zitier-
ten Personen.

2. Frau Werth Sonja ist mit Wirkung
01.01.2026 und bis zum 31.12.2026

dennita d'istituto e incarichi di coordi-
namento ai sensi degli articoli 10 e 11
del contratto di comparto del 4 luglio
2002.

La signora Werth Sonja presta servizio
presso [l'lstituto comprensivo in lingua
tedesca Appiano nel profilo professiona-
le di assistente di segreteria qualificata
(5a qualifica funzionale).

Le viene assegnato un incarico di coor-
dinamento per il seguente personale
ausiliario:

Le persone da coordinare sono 12:

Kompatscher Dietmar — 30 Stunden
Giacomuzzi Kurt — 38 Stunden
Niedermayr Peter — 28 Stunden
Oberholler Alberta — 38 Stunden
Marzoner Oskar — 29 Stunden + 9 auller-
schulische Stunden

Mayr Angelika — 20 Stunden

Perathoner Christian — 19 Stunden + 5
auRerschulische Stunden

Unterholzner Roland 29 Stunden

Weiss Erika — 37 Stunden

Martin Anita — 27 Stunden

Ambach Richard 24 Stunden + 5 auler-
schulische Stunden

Orsi Silke 24 Stunden

L’Istituto comprensivo ha 2 sedi distac-
cate: scuola elementare Frangarte e
scuola elementare Cornaiano

Tutto cid premesso,

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

decreta

a voti unanimi legalmente espressi:

1. Siistituisce I'unita di coordinamento nel
settore personale ausiliariocon decor-
renza dal 01.01.2026 al 31.12.2026.
Le persone da coordinare sono indica-
te nelle premesse del presente decre-
to.

2. alla signora Werth Sonja & conferito
con decorrenza 01.01.2026 e fino al



der Auftrag zur Koordinierung des Be-
reiches Hilfspersonals im Schulsprengel
Eppan, erteilt.

. Die zustandige Fuhrungskraft legt in
der Zielvereinbarung mit der Bediens-
teten die konkreten Aufgaben fest, die
mit diesem Auftrag verbunden sind.

. Fur die Dauer des Auftrages steht eine
Zulage im Ausmalf von 17 % des mo-
natlichen Anfangsgehaltes der Zuge-
horigkeitsfunktionsebene zu. Diese
Koordinierungszulage ist der Regelung
der in den Pramissen genannten Best-
immungen unterworfen und wird mo-
natlich fur zwélf Monate im Jahr ent-
richtet, soweit sie nicht graduell in eine
persénliche Zulage gemal Art. 11,
Abs. 5 des Bereichsvertrages vom
04.07.2002 umgewandelt wird.

. Der Bedienstete kann von diesem Auf-
trag unter Einhaltung einer Kindi-
gungsfrist von drei Monaten zurticktre-
ten. Dieser Auftrag kann im Einver-
nehmen mit dem zustandigen Abtei-
lungsdirektor ohne Einhaltung der
Kindigungsfrist aufgelést werden.

.Im Falle der unbefriedigenden
Bewaltigung der
Koordinierungsaufgaben oder falls der
Koordinierungsdienst aus dienstlichen
Grinden anders organisiert werden
muss (z.B. durch Reorganisation von
Amtern und Dienststellen), oder
andere Grundvoraussetzungen nicht
mehr gegeben sind, wird der
Koordinierungsauftrag von  Amts
wegen vorzeitig widerrufen.

. Diese Gewahrung erfolgt in Einhaltung
des jahrlich zugewiesenen Fonds
geman Beschliissen der
Landesregierung Nr. 355 vom
08.05.2026 und Nr. 382 vom
15.05.2026.

. Die Finanzierung des Fonds fir das
Jahr 2026 wurde bereits gemal
Beschlissen der Landesregierung Nr.
355 vom 08.05.2026 und Nr. 382 vom

31.12.2026 lincarico quale coordina-
trice del settore personale ausliliario
presso l'lstituto comprensivo in lingua
tedesca Appiano.

. Il competente diretto preposto deter-

mina nell’accordo sugli obiettivi con la
dipendente i compiti concreti connessi
con il presente incarico.

. Per la durata dell'incarico spetta una

indennita pari al 17 % dello stipendio
mensile  iniziale della  qualifica
funzionale di appartenenza. Detta
indennita di  coordinamento &
sottoposta al regime delle norme
citate nella premessa e viene liquidata
mensilmente per dodici mesi I'anno,
salvo la trasformazione graduale in
assegno personale ai sensi dell’art.
11, comma 5, del contratto di
comparto del 04.07.2002.

. Il dipendente pud recedere dal

presente incarico rispettando un
preavviso di tre mesi. In caso di
accordo con il direttore di ripartizione
preposto l'incarico pud essere risolto
senza l'osservanza del periodo di
preavviso.

. Nel caso di insoddisfacente

espletamento dei compiti di
coordinamento oppure se il servizio di
coordinamento dovesse essere orga-
nizzato diversamente per motivi di
servizio (p.es. in base alla riorganizza-
zione di Uffici e Servizi), oppure se
vengono meno altre condizioni
fondamentali, l'incarico di
coordinamento viene revocato d’ufficio
anticipatamente.

. L'assegnazione avviene nel rispetto

del fondo annualmente assegnato ai
sensi delle deliberazioni di Giunta
provinciale n. 355 del 08.05.2026 e n.
382 del 15.05.2026.

. Il finanziamento del fondo per I'anno

2026 € gia previsto come da
deliberazioni di Giunta provinciale n.
n. 355 del 08.05.2026 e n. 382 del



15.05.2026 vorgenommen. 15.05.2026.

Sonja Werth

WO M\cu
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Schuldirektorin / Dirigente Scolastica
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